Vergiitungsbericht 2021

Im nachfolgenden Vergutungsbericht nach § 162 AktG werden die Vergitungen der gegenwartigen und
friheren Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der German Values Property Group AG im
Geschaftsjahr 2021 dargestellt und erlautert.

Um die Einordnung der gemachten Angaben zu erleichtern und das Verstandnis zu férdern, werden
auch die im Geschaftsjahr 2021 geltenden Vergltungssysteme fiir den Vorstand und den Aufsichtsrat
in ihren Grundzigen dargestellt. Detaillierte Informationen zu den Vergutungssystemen fir die
Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder der German Values Property Group AG sind auf der
Internetseite der Gesellschaft unter https://german-values.de/vergutung-von-vorstand-und-aufsichtsrat/
verfugbar.

. Das Vergiitungsjahr 2021

1. Billigung des Vergitungssystems fir die Vorstandsmitglieder und Anwendung im
Geschaftsjahr 2021

Das aktuelle Vergutungssystem fur die Mitglieder des Vorstands der German Values Property Group
AG wurde vom Aufsichtsrat am 16. Oktober 2021 in Ubereinstimmung mit §§ 87 Abs. 1, 87a Abs. 1
AktG beschlossen und von der Hauptversammlung am 3. Dezember 2021 mit einer Mehrheit von
99,99 % gebilligt. Das gebilligte Vorstandsvergitungssystem gilt fur alle ab dem 3. Dezember 2021 neu
abzuschlieRende oder zu verlangernde Dienstvertrage mit Vorstandsmitgliedern.

Der Vorstand der German Values Property Group AG bestand im Berichtszeitraum ausschlieRlich aus
dem Vorstandsmitglied Ralf Drager. Der Vorstandsdienstvertrag des Vorstands Ralf Drager wurde vor
Inkrafttreten des Vorstandsvergitungssystems abgeschlossen und hat noch eine Laufzeit bis zum
30. Juni 2025. Die Vergltung im Geschaftsjahr 2021 ist dementsprechend nach diesem Altvertrag
erfolgt, der dem aktuell geltenden Vergltungssystem noch nicht in allen Punkten entspricht.

Die Vergitung aus dem Altvertrag bzw. sich hieraus ergebende Abweichungen von dem
Vergutungssystem werden in diesem Vergutungsbericht dargestellt und erlautert.

2. Beschlussfassung uber die Vergiitung des Aufsichtsrats und Anwendung des
Verguitungssystems im Geschaftsjahr 2021

Die Hauptversammlung vom 3. Dezember 2021 hat mit einer Mehrheit von 99,99 % die in § 13 der
Satzung enthaltene Regelung fir die Vergltung des Aufsichtsrats bestatigt und die Vergltung fir den
Zeitraum ab dem Geschéftsjahr 2021 neu festgesetzt sowie das der Satzungsregelung in Verbindung
mit dem Vergutungsbeschluss der Hauptversammlung zugrundeliegende Vergltungssystem flr die
Aufsichtsratsmitglieder gebilligt.

Die durch die Hauptversammlung am 3. Dezember 2021 beschossene Vergltung fur den Aufsichtsrat
wurde im Geschéftsjahr 2021 vollstandig angewendet.

Il Die Vergiitung des Vorstands im Geschaftsjahr 2021

1. Uberblick iiber das Vergiitungssystem des Vorstands

Das Vergltungssystem fiir den Vorstand entspricht den Anforderungen des Aktiengesetzes sowie den
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 16. Dezember 2019
(DCGK), soweit in der jeweiligen Entsprechenserklarung der German Values Property Group AG nach
§ 161 AktG keine Abweichungen von diesen Empfehlungen erklart werden.

Das Vergutungssystem fur die Mitglieder des Vorstands ist ein wesentlicher Baustein fur die
zielgerichtete strategische Ausrichtung der German Values Property Group AG. Es ist auf eine
nachhaltige und langfristige Unternehmensentwicklung sowie eine Steigerung des Unternehmenswerts



zugunsten aller Aktiondre ausgerichtet. Durch bestimmte Leistungskriterien setzt das System Anreize
fur eine an der Strategie ausgerichtete wertschaffende und langfristige Entwicklung der Gesellschaft.
Das Vergitungssystem leistet insofern einen Beitrag zur Férderung der Geschéftsstrategie und zur
nachhaltigen und langfristigen Entwicklung der Gesellschaft.

Das Vergutungssystem fur die Mitglieder des Vorstands der German Values Property Group AG besteht
aus fixen und variablen Bestandteilen, deren Summe die Gesamtvergutung eines Vorstandsmitglieds
bildet. Es zielt darauf ab, die Vorstandsmitglieder entsprechend dem jeweiligen Aufgaben- und
Verantwortungsbereich angemessen und leistungsgerecht zu entlohnen, wobei durch die variablen
leistungsabhangigen Vergitungsbestandteile insbesondere auch der personlichen Leistung des
Vorstandsmitglieds Rechnung getragen werden soll.

In der nachfolgenden Tabelle werden die Bestandteile des Vergltungssystems sowie deren
Ausgestaltung dargestellt. Die Bestandteile und ihre konkrete Anwendung im Geschéftsjahr 2021 sowie
Abweichung aus dem Altvertrag des Vorstandsmitglieds Ralf Drager werden im Folgenden sodann im
Detail erlautert.

UBERSICHT UBER DIE VERGUTUNGSBESTANDTEILE DES VERGUTUNGSSYSTEMS

VERGUTUNGBESTANDTEIL
Feste Vergiitung

Festes Jahresgehalt Festes Jahresgehalt, das in zwoIlf Teilbetragen jeweils am Ende eines
Kalendermonats ausgezahlt wird.

Nebenleistungen Individuell unterschiedliche Sachbeziige und geldwerte Vorteile, wie Dienstwagen
zur privaten Nutzung, Versicherungsschutz in verschiedenen Bereichen
(insbesondere Unfall-, Rechtsschutz- und Industrie-Strafrechtsschutzversicherung
und D&O-Versicherung), Zuschiisse zu einer Kranken- und Pflegeversicherung,
Zuschusse zur Einzahlung in ein personliches Vorsorgekonzept (z.B. in Form der
Erstattung der bei angenommener Beschaftigung als Arbeitnehmer Ublichen
Arbeitgeberbeitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung) und Beitrage fir eine
betriebliche Altersversorgung.

Einmalzahlungen bei neu eintretenden Vorstandsmitgliedern aus Anlass des
Amtsantritts moglich.

Variable Vergiitung

Short-Term Incentive (STI) An einer Zielerreichung orientierte kurzfristige Vergutung mit einjdhrigem
Bemessungszeitraum.

Basis fiir die Zielerreichung: finanzielle und nichtfinanzielle Leistungskriterien

= Finanzielles Leistungskriterium (Gewichtung 70%): Konzern-EBIT

Der entsprechende STI-Bonusanteil wird bei einer Zielerreichung zwischen 70%
(Untergrenze) und 150% (Obergrenze) linear ansteigend ausgezahit.

= Nicht finanzielle Leistungskriterien (Gewichtung 30%): z.B. aus den Kategorien
Mitarbeiterbelange, Corporate Social Responsibility, Diversitat, Umweltaspekte

Der entsprechende STI-Bonusanteil wird nur bei 100% Zielerreichung ausgezahlt.

Long-Term Incentive (LTI) Auf die Entwicklung des Aktienkurses bezogene langfristige Verglitung in Form von
virtuellen Aktien.

= Betrachtungszeitraum: 4 Jahre

= LTI = Anzahl der zugeteilten virtuellen Aktien x positive Differenz zwischen dem
Aktienkurs zu Beginn und Ende des Betrachtungszeitraums (jeweils
volumengewichteter 30-Tage-Durchschnittskurs im Xetra-Handel der Frankfurter
Wertpapierborse)

Der LTI entfallt bei einer negativen Differenz sowie, soweit die Auszahlung dazu fihren
wirde, dass der Jahres- oder Konzernjahresiiberschuss negativ wirde.

LTI und STl sind insgesamt auf das Doppelte des festen Jahresgehalts begrenzt.

Sonstige Vergiitungsregelungen

Maximalvergitung Begrenzung der fiir ein Geschéftsjahr gewéhrten Gesamtvergiitung gemaf § 87a Abs. 1
Satz 2 Nr. 1 AktG: TEUR 400 je Vorstandsmitglied

Abfindungs-Cap Eine eventuelle Abfindungszahlung bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit
ohne wichtigen Grund ist auf die Gesamtvergiltung fur zwei Geschéftsjahre, maximal die
fur die restliche Vertragslaufzeit zu zahlende Vergutung, begrenzt (Abfindungs-Cap).

Etwaige Zahlungen aus einem nachvertraglichen Wettbewerbsverbot sind auf die
Abfindungszahlung anzurechnen.




Wettbewerbsverbot Nachvertragliches Wettbewerbsverbot von bis zu zwei Jahren méglich.

Fur die Dauer des Wettbewerbsverbots kann eine Karenzentschadigung in Héhe von bis
zu 75% der zuletzt bezogenen Gesamtverglitung vereinbart werden.

Malus- und Clawback Regelung Malus:
Im Falle auRerordentlicher Entwicklungen, z.B. Beeinflussung des Ergebnisses durch
Unternehmensiibernahmen, die VerduRerung von Unternehmensteilen oder andere
vergleichbare externe Einflisse, kann der Aufsichtsrat den hierauf beruhenden Teil der
variablen Vergltung angemessen begrenzen.

Clawback:

Méoglichkeit des Aufsichtsrats, bereits ausgezahlte variable Vergltungsbestandteile
zurlickzufordern, wenn sich herausstellt, dass die Auszahlung ganz oder teilweise zu
Unrecht erfolgt ist, weil der Entscheidung des Aufsichtsrats Uber die Hoéhe der
Zielerreichung eine offenkundig unvollstandige oder falsche Informationslage zu Grunde
lag.

Da die Vergutung des Vorstands fir das Geschaftsjahr 2021 noch nach den Bestimmungen des
Altvertrages des Vorstands Ralf Drager erfolgte, hat der Aufsichtsrat von der im Vergutungssystem
gemal den rechtlichen Vorgaben verankerten Moglichkeit, vorubergehend vom Vergitungssystem
abzuweichen, im abgelaufenen Geschaftsjahr 2021 auch keinen Gebrauch gemacht.

2. Feste Vergiitung

Die feste Vergltung sichert fiir die Vorstandsmitglieder ein angemessenes Basiseinkommen und
vermeidet damit das Eingehen unangemessener Risiken fir das Unternehmen. Zu den festen
Bestandteilen gehoéren das feste Jahresgehalt und die Nebenleistungen.

Festes Jahresgehalt

Der Vorstand erhalt ein jahrliches Festgehalt, das in zwolf gleichen monatlichen Raten jeweils zum Ende
eines jeden Kalendermonats ausbezahlt wird.

Nebenleistungen

Den Mitgliedern des Vorstands werden ferner vertragliche Nebenleistungen gewahrt, die aber individuell
unterschiedlich in ihrer Hohe und ihrem Umfang unter Berticksichtigung der jeweiligen Vertragssituation
ausgestaltet werden kdnnen.

Diese Nebenleistungen umfassten im Geschéftsjahr 2021 einen monatlichen Zuschuss in Héhe der
Halfte der Beitrdge zu einer Kranken- und Pflegeversicherung (maximal die Halfte des allgemeinen
Beitragssatzes der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung), einen jahrlichen Zuschuss von 4%
der Jahresbeziige (maximal aber in Hohe der gesetzlich zuldassigen HOchstgrenzen) fir eine private
Renten- oder Lebensversicherung sowie die Zurverfugungstellung einer Bahncard 100 (1. Klasse). Des
Weiteren hat die Gesellschaft zu Gunsten des Vorstands eine D&O-Straf- und
Vermogensschutzversicherung mit einem Selbstbehalt abgeschlossen.

Daruber hinaus hat die Gesellschaft den im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung von Ralf Drager
bestehenden Versicherungsvertrag fir eine betriebliche Rentenversicherung Ubernommen und die
hierfur anfallenden monatlichen Beitrage gezahlt (Versorgungsaufwand).

3. Variable Vergiitung
Regelungen des Vergiitungssystems

Das Vergitungssystem fur die Vorstandsmitglieder sieht zusatzlich zu der festen Vergutung eine
variable erfolgsabhangige Vergitung vor. Diese variable Vergitung ist an die kurzfristige und
langfristige Entwicklung der German Values Property Group AG gebunden und setzt sich
dementsprechend aus einer kurzfristigen variablen Vergiitung (Short Term Incentive; STI) und einer
langfristigen variablen Vergutung (Long Term Incentive; LTl) zusammen, die jeweils in bar ausgezahlt
wird. Insgesamt darf die variable Verguitung das Doppelte des festen Jahresgehalts nicht Gbersteigen.



Kurzfristige variable Verglitung (STI)

Die kurzfristige variable Vergutung hat einen einjahrigen Bemessungszeitraum und hangt vom Konzern-
EBIT der German Values Property Group AG sowie dem Erreichen bestimmter nicht-finanzieller Ziele,
insbesondere Nachhaltigkeitsziele, in dem entsprechenden Geschéaftsjahr ab. Als mdgliche nicht-
finanzielle Leistungskriterien kommen beispielsweise Ziele aus den Kategorien Mitarbeiterbelange,
Corporate Social Responsibility, Diversitat und Umweltaspekte in Betracht. Die finanziellen und nicht-
finanziellen Ziele werden im Verhéltnis 70:30 gewichtet. Fir das Konzern-EBIT-Ziel gilt ein
Erfolgskorridor von 70 bis 150%. Bei Unterschreiten eines Zielerreichungsgrads von 70% entfallt der
entsprechende STI-Bonusanteil. Bei Erreichen von 70% des Ziels werden 70% des STI-Bonusanteils
gewahrt. Fur jeden Prozentpunkt, den die Zielerreichung 70% Ubersteigt, erhéht sich der STI-
Bonusanteil entsprechend um einen Prozentpunkt (linearer Anstieg) bis zu einer Obergrenze von 150%
Zielerreichung. Der auf die nicht-finanziellen Leistungskriterien entfallende STI-Bonusanteil wird nur
ausgezahlt, falls das entsprechende Ziel im Zielerreichungszeitraum zu 100% erreicht wird.

Langfristige variable Verglitung (LTI)

Die langfristige variable Vergitung ist in Form von virtuellen Aktien an die mehrjahrige Entwicklung des
Aktienkurses der Gesellschaft gekoppelt. Dabei werden dem Vorstandsmitglied zu Beginn eines jeden
Geschaftsjahres eine vertraglich festgelegte Anzahl an virtuellen Aktien zugeteilt. Der Anspruch auf den
LTI entsteht jeweils mit Ablauf des dritten, auf die Zuteilung folgenden Geschéftsjahres (Pramienjahr),
wobei das Jahr der Zuteilung nicht mitgerechnet wird. Der LTI berechnet sich aus der Anzahl der
virtuellen Aktien multipliziert mit der Differenz zwischen (i) dem Aktienkurs zum Bilanzstichtag des
Pramienjahres und (ii) dem Aktienkurs zum Bilanzstichtag des der Zuteilung der virtuellen Aktien
unmittelbar vorhergehenden Geschéftsjahres. Malgeblich ist der jeweilige volumengewichtete
30-Tage-Durchschnittskurs der Aktien der German Values Property Group AG im Xetra-Handel der
Frankfurter Wertpapierbdrse vor dem betreffenden Bilanzstichtag. Ist die Differenz negativ, entfallt der
LTI. Der LTI entfallt ebenfalls, soweit er dazu fiihren wirde, dass der Jahresliberschuss der Gesellschaft
oder der Konzernjahreslberschuss fur das Pramienjahr negativ wirde.

Anwendung im Geschéftsjahr 2021 und Abweichungen in dem bestehenden Vorstandvertrag

Die vorbeschriebenen Regelungen fanden im Geschéaftsjahr 2021 auf den aktuellen
Vorstandsdienstvertrag des Vorstands Ralf Drager noch keine Anwendung.

In dem Vorstandsdienstvertrag des Vorstands Ralf Drager ist eine festgeschriebene Tantieme in Hohe
von EUR 50.000,00 vereinbart, sofern die zwischen Vorstand und Gesellschaft festgelegten Ziele bis
zum Ende der Dienstzeit am 30. Juni 2025 erreicht worden sind

Eine eventuelle Tantieme ist im Folgejahr, d.h. im Jahr 2026, zwei Wochen nach Feststellung des
Jahresabschlusses, spatestens jedoch am 30. Juni 2026, zur Zahlung fallig. Scheidet der Vorstand,
gleich aus welchem Grund, vor Ablauf seiner Amtszeit aus dem Dienstverhaltnis aus, entfallt der
Anspruch auf die Tantieme in voller Hohe.

Beitrag der Tantieme zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft

Bei den fir die Tantieme relevanten Zielen handelt es sich um langfristig orientierte Ziele mit
wesentlicher Bedeutung fiir die operative und strategische Entwicklung der Gesellschaft, deren
Erreichung durch eine entsprechende Incentivierung des Vorstandes gefordert wird. Aufgrund der damit

verbundenen Anreizwirkung leistet die Tantieme daher einen Beitrag zur Geschéaftsstrategie und
langfristigen Entwicklung der Gesellschaft.

4. Sonstige Vergiitungsregelungen

Méglichkeit, variable Vergiitungsbestandteile zuriickzufordern (Clawback)

Abweichend von dem Vergitungssystem sieht der aktuelle Vorstandsdienstvertrag von Ralf Drager
keine Moglichkeit vor, variable Vergutungsbestandteile zurtickzufordern.



Leistungen bei Vertragsbeendigung

Abfindungsregelungen

In dem aktuellen Vorstandsdienstvertrag des Vorstands Ralf Drager ist in Ubereinstimmung mit dem
Vergutungssystem vereinbart, dass im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Dienstvertrages ohne
Vorliegen eines vom Vorstand zu vertretenden wichtigen Grundes gemafl § 626 BGB eine etwaige
Abfindungszahlung zum Ausgleich der bis zur Vertragsbeendigung ausstehenden Vergutung auf den
Wert von zwei Jahresvergltungen einschlieRlich Nebenleistungen (Abfindungs-Cap), maximal auf die
Vergutung der Restlaufzeit des Vertrages, begrenzt ist. Fur die Berechnung des Abfindungs-Cap ist auf
die Gesamtvergitung des abgelaufenen Geschaftsjahres und auf die voraussichtliche
Gesamtvergutung fiir das laufende Geschaftsjahr abzustellen.

Change of Control
In dem aktuellen Vorstandsdienstvertrag des Vorstands Ralf Drager ist keine Zusage fir Leistungen

aus Anlass der vorzeitigen Beendigung des Dienstvertrages infolge eines Kontrollwechsels (Change of
Control) enthalten.

Vergiitungen fiir Nebentétigkeiten

Tatigkeiten des Vorstands bei Konzerngesellschaften sind mit der Vorstandsvergitung abgegolten.

Leistungen Dritter

Im Geschaftsjahr 2021 wurden dem Vorstand im Hinblick auf seine Tatigkeit als Vorstandsmitglied keine
Leistungen von einem Dritten zugesagt oder gewahrt.

5. Individualisierte Offenlegung der Vergiitung des Vorstands

Im Geschiftsjahr 2021 gewéhrte und geschuldete Vergiitung der gegenwértigen und friiheren
Mitglieder des Vorstands nach § 162 AktG

Die folgende Tabelle stellt die den gegenwartigen und friheren Vorstandsmitgliedern im abgelaufenen
Geschaftsjahr gewahrten und geschuldeten festen und variablen Vergutungsbestandteile einschlieRlich
des jeweiligen relativen Anteils nach § 162 AktG dar.

Es handelt sich dabei um das im Geschaftsjahr ausbezahlte feste Jahresgehalt, die im Geschéftsjahr
angefallenen Nebenleistungen und von der Gesellschaft ibernommenen Beitrage zur betrieblichen
Alterversorgung.

IM GESCHAFTSJAHR 2021 GEWAHRTE UND GESCHULDETE VERGUTUNG DER GEGENWARTIGEN MITGLIEDER DES
VORSTANDS

Ralf Drager

(seit 01.07.2020)
2021
in TEUR in %
Festes Jahresgehalt 150 70%
Feste Vergitung Nebenleistungen” 10 5%
Versorgungsaufwand? 5 2%
Summe 165 77%
Variable Verglitung  Tantieme 50 23%
Summe 50 23%




Gesamtvergtitung
i.S.v. § 162 AktG 215  100%

" Ohne die Beitrage zur betrieblichen Altersversorgung (Versorgungsaufwand).
2 Von der Gesellschaft ibernommene Beitrdge zur im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung abgeschlossenen
Versicherung.

6. Einhaltung der Maximalvergiitung

Der Aufsichtsrat hat gemaR § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG einen Hochstbetrag fir die Summe aus
fester Vergutung und variablen Vergltungsbestandteilen, die ein Geschéftsjahr betreffen, festgelegt.

Der geschaftsjahrliche Maximalbetrag belauft sich auf EUR 400.000,00 je Vorstandsmitglied.

Wie der Tabelle unter Ziffer 5 zu entnehmen ist, wurde die Maximalvergitung im Geschéftsjahr 2021
eingehalten.

lll. Die Vergiitung des Aufsichtsrats im Geschéftsjahr 2021

1. Grundlagen und Ausgestaltung des Vergiitungssystems fiir den Aufsichtsrat

Das Vergutungssystem fur den Aufsichtsrat ist in § 13 der Satzung in Verbindung mit dem jeweils zu
fassenden Beschluss der Hauptversammlung Uber die konkrete Hohe der Vergltung geregelt. Die
Vergutung soll in ihrer Hoéhe die Verantwortung und die Komplexitat der Aufgaben der
Aufsichtsratsmitglieder sowie die Geschéfts- und Finanzlage des Unternehmens widerspiegeln. Dabei
kommt auch der durch die Uberwachungstétigkeit des Aufsichtsrats geleistete Beitrag zur Férderung
der Geschéftsstrategie und langfristigen Entwicklung der Gesellschaft zum Ausdruck.

§ 13 der Satzung der Gesellschaft sieht vor, dass die Mitglieder des Aufsichtsrats eine Vergltung
erhalten, deren Hohe durch die Hauptversammlung festgesetzt wird. Neben der Vergitung erhalten sie
Ersatz aller Auslagen sowie Ersatz fiur etwa auf ihre Vergitung und Auslagen zu entrichtende
Umsatzsteuer.

Auf dieser Grundlage hat die Hauptversammlung vom 3. Dezember 2021 einen Beschluss hinsichtlich
der konkreten Hohe der Vergitung gefasst. Diese Regelung gilt ab dem Geschaftsjahr 2021 bis zu einer
neuen Beschlussfassung der Hauptversammlung.

Danach erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats pro Geschéftsjahr eine feste Vergutung in Héhe von
EUR 15.000,00, der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt EUR 25.000,00 und der stellvertretende
Vorsitzende des Aufsichtsrats EUR 20.000,00.

Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils eines Geschéaftsjahres dem Aufsichtsrat angehort
haben, erhalten die Vergltung entsprechend der Dauer ihrer Aufsichtsratszugehdrigkeit (pro rata
temporis).

Sofern der Vorsitzende des Aufsichtsrats, der stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats oder das
einfache Aufsichtsratsmitglied in einem Arbeits- oder Dienstverhaltnis als geschéaftsfihrendes Organ
oder abhangiger Beschaftigter mit einem Aktionar der Gesellschaft, mit einem mit einem Aktionar der
Gesellschaft im Sinne des § 15 Aktiengesetz verbundenen Unternehmen, mit einem gesetzlichen
Vertreter eines Aktionars der Gesellschaft oder mit einem gesetzlichen Vertreter eines mit einem
Aktionar der Gesellschaft im Sinne des § 15 Aktiengesetz verbundenen Unternehmen stehen, ist die
Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder der Gesellschaft mit ihrer Vergltung durch den Aktionar oder
durch dessen gesetzlichen Vertreter bzw. durch das mit dem Aktionar verbundene Unternehmen oder
durch dessen gesetzlichen Vertreter abgegolten.

Die feste Vergutung ist zahlbar nach Ablauf des jeweiligen Geschéaftsjahres.

Das System zur Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder sieht damit eine reine Festvergutung ohne
variable Bestandteile und ohne aktienbasierte Vergiitung vor. Damit wird der unabhangigen Kontroll-



und Beratungsfunktion des Aufsichtsrats, die nicht auf den kurzfristigen Unternehmenserfolg, sondern
auf die langfristige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet ist, Rechnung getragen. Zudem
berlcksichtigt diese Struktur die konkrete individuelle Funktion und die Verantwortung der Mitglieder
des Aufsichtsrats, indem insbesondere der hohere zeitliche Arbeitsaufwand des
Aufsichtsratsvorsitzenden und des stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden im Verhaltnis
angemessen berilcksichtigt werden.

2. Individualisierte Offenlegung der Vergiitung des Aufsichtsrats

Im Geschiftsjahr 2021 gewéhrte und geschuldete Vergiitung der gegenwértigen und friiheren
Mitglieder des Aufsichtsrats nach § 162 AktG

Die folgende Tabelle stellt die den gegenwartigen und friheren Aufsichtsratsmitgliedern im
abgelaufenen Geschéftsjahr gewahrten und geschuldeten Vergutungsbestandteile einschlieRlich des
jeweiligen relativen Anteils nach § 162 AktG dar.

Gemal Beschluss der Hauptversammlung vom 3. Dezember 2021 ist die feste Vergiitung nach Ablauf
des jeweiligen Geschaftsjahres fallig. Im Ausweis fir das Geschaftsjahr 2021 handelt es sich
demzufolge um die im Jahr 2022 fur das Geschéftsjahr 2021 ausbezahlte Vergltung.

IM GESCHAFTSJAHR 2021 GEWAHRTE UND GESCHULDETE VERGUTUNG DER GEGENWARTIGEN UND FRUHEREN
MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS

Festvergiitung
(= Gesamtvergiitung)
2021

in TEUR in %
Jens Wiesner
(seit 16.10.2019, Vorsitzender seit 12.11.2019) 25 100% -
Dr. René Laier
(seit 18.09.2020, stellv. Vorsitzender seit 25.09.2020) 20 100% -
Till Botz"
(seit 22.04.2021) 0 100% -
Peter Maurer-Teufert"
(bis 31.03.2021) 0 100%
Insgesamt 45 100%

1)  DaTill Bétz und Peter Maurer-Teufert in einem Anstellungsverhaltnis bei der VICUS GROUP AG, der Hauptaktionarin der German
Values Property Group AG, stehen bzw. standen, ist ihre Aufsichtsratstatigkeit jeweils mit ihrer Vergiitung aus dem
Anstellungsverhaltnis abgegolten.

3. Sonstiges

Neben seinem Aufsichtsratsmandat hat das Aufsichtsratsmitglied Jens Wiesner im Geschaftsjahr 2021
aufgrund eines gesonderten Beratungsvertrages ein Honorar in Hohe von TEUR 26 (2020: TEUR 10)
fur Steuerberatungsleistungen erhalten.

IV. Vergleichende Darstellung der Vergiitungs- und Ertragsentwicklung

Die folgende vergleichende Darstellung stellt die jahrliche Veranderung der gewahrten und
geschuldeten Vergitung gemall § 162 AktG der gegenwartigen und friheren Vorstands- und
Aufsichtsratsmitglieder, der Ertragsentwicklung der Gesellschaft und der Vergiitung von Arbeithnehmern
auf Vollzeitdquivalenzbasis dar.

Hinsichtlich der Ertragsentwicklung der Gesellschaft wird das Jahresergebnis der German Values
Property Group AG nach HGB herangezogen.



Hinsichtlich der Vergutung der Arbeithehmer wird auf die durchschnittlichen Léhne und Gehalter der
Mitarbeiter der gesamten German Values Property-Gruppe im jeweiligen Geschaftsjahr abgestellit.

VERGLEICHENDE DARSTELLUNG DER ERTRAGSENTWICKLUNG SOWIE DER VERANDERUNG DER VERGUTUNG
DER ARBEITNEHMER, DES VORSTANDS UND DES AUFSICHTSRATS

Veranderung

Geschaftsjahr 2020 2021 in %
I. ERTRAGSENTWICKLUNG (in TEUR)

Jahresergebnis German Values Property Group AG (HGB) -403 -4.932 -1.124%
Il. DURCHSCHNITTLICHE VERGUTUNG DER

ARBEITNEHMER (in TEUR)

Mitarbeiter der German Values Property-Gruppe 44 41 7%
1ll. VORSTANDSVERGUTUNG (in TEUR)

Ralf Drager (seit 01.07.2020) 59 215 +264%

Armin Schauer (bis 30.06.2020) 170 0 -100%

Gesamt 229 215 -6%
IV. AUFSICHTSRATSVERGUTUNG (in TEUR)

Jens Wiesner

(seit 16.10.2019, Vorsitzender seit 12.11.2019) 18 25 +39%

Dr. René Laier

(seit 18.09.2020, stellv. Vorsitzender seit 25.09.2020) 3 20 +567%

Till Botz"

(seit 22.04.2021) - 0 0%

Peter Maurer-Teufert"

(bis 31.03.2021) 0 0 0%

Michael Klemmer"

(bis 17. September 2020) 0 0 0%

Gesamt 21 45 +114%

1) DaTill Botz, Peter Maurer-Teufert und Michael Klemmer jeweils in einem Anstellungsverhaltnis bei der VICUS GROUP AG, der
Hauptaktionarin der German Values Property Group AG, stehen bzw. standen, ist ihre Aufsichtsratstatigkeit jeweils mit ihrer
Vergitung aus dem Anstellungsverhaltnis abgegolten.

Leipzig, im Juli 2022

Fiir den Vorstand Fiir den Aufsichtsrat

Ralf Drager Jens Wiesner
(Aufsichtsratsvorsitzender)



